
 

EJE DE POLITICA OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES METAS  RESPONSABLES
RECURSOS 

REQUERIDOS

E F MA MJJ AS ON D LOGRO % RESULTADO MEDIDAS TOMADAS

Proceso  F.01 

Inspeccion y 

Vigilancia a la 

gestión de E.E

Subproceso 

F01.01 Organizar 

las actividades 

de control para 

los EE POAIV 

2014

1. Elaborar el Plan 

Operativo Anual de 

Inspección y Vigilancia 

con fines de control, 

POAIV 2014 soportado 

en el Reglamento 

Territorial del 

departamento del 

Caqueta  vigencia 2013 

para la realización de 

las actividades de 

control a los EE oficiales 

y privados. 2.Adoptar y 

reportar el poaiv 2014 al 

despacho del secretario 

de educación 

departamental y al 

MEN.

Existencia del 

documento del 

plan Operativo 

Anual de 

Inspección y 

Vigilancia de la 

Educación con 

fines de control 

POAIV 2014

Elaborar el 

POAIV soportado 

el 100% del 

Reglamento 

Territorial 2013 

con la 

expedición del 

acto 

administrativo

x x Equipo de 

Inspección y 

Vigilancia

Orientaciones para 

formular el POAIV 

del MEN

100% 100% POA elaborado 

entregado, 

aprobado por el 

MEN y adoptado.  

incorporados los 

ajustes sugeridos por el 

MEN 

1. Verificar que la 

prestacion del servicio 

educativo en el 

Departamento del 

caqueta que se cumpla 

dentro del 

ordenamiento 

Constitucional, legal y 

reglamentario, teniendo 

en cuenta : la 

cobertura, la planta 

fisica, la calidad del 

servicio prestado.

153 E.E. Oficiales 

con matricula 

registrada en el 

SIMAT/30 E.E. 

Visitados 

Estudio del 

21,56% de los E.E. 

Oficiales 

x x x x x x x x x x x x 27 90% De los 27 

Establecimientos 

Educativos 

verificados se 

encontro que 30 

tenian 

dificultades en el 

manejo de 

documentos y 

liobros 

reglamentarios.

Enviar y socializar los 

informes en el equipo 

directivo de la SED 

para que cada 

dependencia tomara 

las decisiones 

pertinentes, y solicitar 

la adopción y registro 

a los directivos 

docentes, uso de guia 

de trabajo 

(documentos de 

trabajo y libros 

reglamentarios) 

  NIT. 800091594-4

EVALUACION POAIV 2014 -OFICINA DE INSPECCION Y VIGILANCIA 

MES SEGUIMIENTO

CALIDAD Equipo de 

Inspección y 

Vigilancia

LEYES, DECRETOS, 

RESOLUCIONES, 

LINEAMIENTOS, 

DIRECTIVAS 

MINISTERIALES, 

MACRO PROCESO 

F, REGLAMENTO 

TERRITORIAL Y 

POAIV 2014

Constatar la 

matricula por 

E.E. según 

capacidad 

instalada en la 

relacion de la 

demanda del 

servicio 
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2. Revisar el sistema de 

evaluacion escolar 

implementados por los 

E.E. 

153 E.E. Oficiales 

adscritos a la 

SEDC/30  a visitar 

Estudio del 

21,56% de los E.E. 

Oficiales 

x x x x x x x x De los 30 

Establecimientos 

Educativos 

verificados se 

encontro que 

todos 

implementan el 

nuevo sistema de 

evaluacion 

Decreto No 

1290/2009; pero 

no se hace una 

administración 

del Plan de 

Estudios 

coherente con 

los propositos de 

la norma.

Se recomendo activar 

el Consejo Academico 

y las Comisiones de 

Evaluacion y 

Promoción adoptando 

un mecanismos de 

administración del plan 

de estudios con 

acompañamiento al 

aula de clases de los 

directivos hacia los 

docentes, e interactuar 

con padres de familia 

y estudiantes

CALIDAD Equipo de 

Inspección y 

Vigilancia

LEYES, DECRETOS, 

RESOLUCIONES, 

LINEAMIENTOS, 

DIRECTIVAS 

MINISTERIALES, 

MACRO PROCESO 

F, REGLAMENTO 

TERRITORIAL Y 

POAIV 2014

Constatar la 

matricula por 

E.E. según 

capacidad 

instalada en la 

relacion de la 

demanda del 

servicio 
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3. Verificar la 

administracion y 

desarrollo del plan de 

estudios para mejorar 

los resultados de las 

pruebas de Estado 

153 E.E. Oficiales 

adscritos a la 

SEDC/30  a visitar 

Estudio del 

21,56% de los E.E. 

Oficiales 

De los 32 

Establecimientos 

Educativos 

verificados se 

encontro que 7 

E.E cumplen 

sastisfactoria 

mente con los 

lineamientos del 

MEN y 25 E.E 

tenian problemas 

en su diseño, 

construcción e 

implementación.

Se solicito a los 

Directores y Rectores 

conformar comunidad 

academica, ajustar el 

plan de estudios 

conforme a los 

lineamientos del MEN.

4. verificar la 

conformacion y 

funcionamiento de los 

organismos colegiados 

de los E.E. 

153 E.E. Oficiales 

adscritos a la 

SEDC/30  a visitar 

Estudio del 

21,56% de los E.E. 

Oficiales 

27 90% De los 32 E.E 

visitados tienen 

conformado los 

organismos 

colegiados; pero 

solo en 8 E.E 

funcionan 

adecuadamente

.

Se solicito 

democratizar la vida 

escolar a travès de los 

organismos colegiados 

por medio de: Elección 

y conformación a 

tiempo, orientaciòn y 

capacitaciòn en el 

cumplimiento de las 

funciones, darse su 

CALIDAD Equipo de 

Inspección y 

Vigilancia

LEYES, DECRETOS, 

RESOLUCIONES, 

LINEAMIENTOS, 

DIRECTIVAS 

MINISTERIALES, 

MACRO PROCESO 

F, REGLAMENTO 

TERRITORIAL Y 

POAIV 2014

Constatar la 

matricula por 

E.E. según 

capacidad 

instalada en la 

relacion de la 

demanda del 

servicio 
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5. Conocer y analizar la 

incidencia de los tutores 

en el proceso de 

mejoramiento de la 

calidad del servicio 

educativo 

153 E.E. Oficiales 

adscritos a la 

SEDC/30  a visitar 

Estudio del 

21,56% de los E.E. 

Oficiales 

x x x x x x x x 27 90% de los 32 E.E 

visitados 9 de los 

tutores estan 

articulados al 

proceso 

pedagogico 

según lo 

manifestado por 

los directivos 

docentes 

Solicitar a los directivos 

docentes en lo posible 

institucionalizar la 

experiencia par darle 

mayor relevancia e 

importancia en la  

cualificacion del 

servicio ejecutivo

6. Identiifcar el buen uso 

de los recursos 

tecnologicos en los E.E. 

para la universalizacion 

de los conocimiento y 

la cualificacion del 

mismo. 

153 E.E. Oficiales 

adscritos a la 

SEDC/30  a visitar 

Estudio del 

21,56% de los E.E. 

Oficiales 

x x x x x x x x 27 90% De los 32 E.E 

visitados 16 E.E 

dan buen uso a 

los recursos 

tecnologicos

Se solicito a los 

directivos docentes un 

plan de capacitación 

a los docentes para 

facilitar la consulta y 

preparación de clase 

con temas universales.

7. Verificar las 

condiciones locativas y 

el desarrollo de la 

gestion escolar en los 

E.E. privados de 

educacion formal, en 

que se presta el servicio 

educativo para 

autorizar su 

funcionamiento. 

6 E.E privados de 

educación 

formal/6 E.E a 

visitar

6 E.E Privado de 

educación 

formal/ 6 E.E 

Programados

x x x x x x x x 1 17% Se visito 1 donde 

se encontro que 

tenia 

condiciones 

logisticas y de 

equipamiento 

escolar para 

apertur la media 

academica

Se expidio el Acto 

Administrativo por 

medio del cual se 

modifico la Licencia 

de Funcionamiento.

CALIDAD Equipo de 

Inspección y 

Vigilancia

LEYES, DECRETOS, 

RESOLUCIONES, 

LINEAMIENTOS, 

DIRECTIVAS 

MINISTERIALES, 

MACRO PROCESO 

F, REGLAMENTO 

TERRITORIAL Y 

POAIV 2014

Constatar la 

matricula por 

E.E. según 

capacidad 

instalada en la 

relacion de la 

demanda del 

servicio 
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8. Verificar las 

condicines locativas y 

el desarrollo de la 

gestion escolar en los 

E.E. privados, que 

ofertan educacion para 

el trabajo y desarrollo 

humano. 

6 E.E privados de 

educación para el 

trabajo y el 

desaroolo 

humano/6 a visitar

7 - 6 E.E Privado 

de educación 

para el trabajo y 

el desarrollo 

humano/6 E.E 

programados

x x x x x x x x 5 83% De los 6 E.E de 

educación 

formal 

programados 5 

de ellos son 

creados bajo los 

parametros del 

Decreto No 

4904/2009, los 

cuales requerian 

modificar la 

licencia de 

funcionamiento, 

pro cambio de 

domicilio, 

propietario y 

creación de 

nuevos 

programas.

Se expidio el Acto 

Administrativo por 

medio del cual se 

modifico la Licencia 

de Funcionamiento. A 

excepción de PONAO 

que no cumplio con 

requisitos legales para 

expedir la Licencia de 

funcionamiento.

9. visitar y valorar el 

cumplimiento de lo 

previsto en el articulo 

138 de la Ley 115/94 y 

los Decretos 3433/08 y 

4904/09. 

6 - 3 E.E privados 

con solicitud de 

apertura: 

educación para el 

trabajo y el 

desarrollo 

humano/3 a visitar

5 166% de los 5 E.E 

visitados 2 no se 

encontraban 

incluidos en el 

Plan de Visitas 

del POA 2014. Y 1 

no cumplio los 

requisitos legales 

para funcionar.

Se le notifico a PONAO 

que no procedia la 

solicitud de expedición 

de licencia de 

funcionamiento por no 

cumplir  con los 

requisitos legales.

CALIDAD Equipo de 

Inspección y 

Vigilancia

LEYES, DECRETOS, 

RESOLUCIONES, 

LINEAMIENTOS, 

DIRECTIVAS 

MINISTERIALES, 

MACRO PROCESO 

F, REGLAMENTO 

TERRITORIAL Y 

POAIV 2014

Constatar la 

matricula por 

E.E. según 

capacidad 

instalada en la 

relacion de la 

demanda del 
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1.Garantizar la 

prestacion del 

servicio 

educativo a la 

población en 

edad escolar 

donde exista la 

demanda. 

1. Verificar el 

cumplimiento de la 

política de atención a 

la poblacion en edad 

escolar que requiere las 

comunidades locales. 

153 E.E. Oficiales 

adscritos a la 

SEDC/30  a visitar 

visitar el 21.56% 

de los E.E. 

oficiales 

x x x x x x x x x 1. Registro de 

Matricula, planta 

fisica y talento 

humano. 

27 90% De los 32 E.E 4 E.E 

no tienen la 

capacidad 

instalada para 

albergar  la 

población que 

demanda el 

servicio 

educativo.

Se solicito a los 

directivos docentes 

hacer gestión ante las 

autoridades locativas 

para ampliar la planta 

fisica y adecuar 

espacios pedagogicos.

2. Garantizar el 

acceso y 

permanencia 

de los 

estudiantes en 

los E.E. 

2. Verificar la existencia 

de planes estructurados 

de la existencia de 

planeacion y 

organización del 

sistema educativo para 

aperturar grados, 

niveles, sedes, y/o 

fusionar o cerrar las 

sedes y E.E

153 E.E. Oficiales 

adscritos a la 

SEDC/30  a visitar 

Constatar el 

accceso y 

permanencia del 

21.56% 

x x x x x x x x x 2- Instalaciones 

Fisicas y 

equipamiento 

escolar 

27 90% De los 32 E..E 

visitados 27 

tenian un Plan de 

matriculas con 

mecanismos y 

procedimientos 

para el acceso y 

permanencia 

con internados

a traves del Decreto 

No 000840 del 15 de 

septiembre de 2014, se 

suprimio la 

denominación de 

albergue y en su lugar 

se designó el término 

internado. Adicional a 

ello, mediante Decreto 

No 000899 del 10 de 

octubre de 2014 se 

ordenó distribuir los 

recursos destinados a 

alimentación escolar a 

la cuenta de los FOSE.

Equipo de 

Inspección y 

Vigilancia

DISMINUCIÓN DE 

BRECHAS 
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3.Verificar la 

atencion de la 

poblacion 

inclusiva en los 

E.E. 

3. Verificar el  

ofrecimiento y 

prestacion del servicio 

acorde a la capacidad  

instalada y a las 

condiciones propias de 

cada comunidad

153 E.E. Oficiales 

adscritos a la 

SEDC/30  a visitar 

Constatar el 

accceso y 

permanencia del 

21.56%  de los 

E.E. oficiales. 

x x x x x x x x x 3- Talento Humano 

Capacitado. 

27 90% De los 27 E.E 

visitados todos 

garantizan el 

acceso y 

permanencia de 

la poblacion 

vulnerables y 

condiciones 

especiales.

4. Verificar el  

cumplimiento de los 

requisitos legales 

estipulados en el 

articulo 138 de la Ley 

115/94

153 E.E. Oficiales 

adscritos a la 

SEDC/30  a visitar 

visitar el 

cumplimiento de 

la politica de 

oportunidad 

para todos en el 

21.56 % de los 

E.E. oficiales. 

27 90% De los 27 E.E 

Oficilaes visitados 

18 de ellos tienen 

deficiencia en la 

planta fisica por 

falta de 

mantenimiento. 

Se le solicito al 

Directivo Docente 

hacer gestion y 

presentar proyectos de 

inversion por concepto 

de calidad educativa, 

regalias, ONG y Ley 

21/82

5. Verificar las 

condiciones de 

implementacion de los 

modelos flexibles 

pedagogicos 

alternativos 

153 E.E. Oficiales 

adscritos a la 

SEDC/30 a visitar 

x x x x x x x x x x x x 27 90% De los 27 E.E. 

visitados no 

todos tienen 

modelo flexibles 

y el docente que 

lo implementa no 

tiene la 

preparación ni 

los recursos 

adecuados ni 

suficientes.

Evaluar y Replantear la 

aplicación de los 

Modelos Flexibles en 

los E.E Oficiales 

Equipo de 

Inspección y 

Vigilancia

DISMINUCIÓN DE 

BRECHAS 
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6. Verificar el proceso 

educativo se preste con 

equidad y oportunidad 

para todos.

x x x x x x x x x x xxx 27 90% De los 27 E.E 

visitados 20 E.E 

tienen problemas 

de enequidad 

del talento 

humano 

docente, 

directivo y 

administrativo

Se registro en los 

infomes de las visitas 

realizadas y se remitio 

al Despacho del 

Secretario. 

1. Verificar la realizacion 

de convenios 

interinstitucionales con: 

restaurante escolar, 

ambientes de 

aprendizaje, 

lineamientos 

pedagógicos, 

cualificacion de los 

agentes educativos, 

para la prestaion del 

servicio a la primera 

infancia. 

x x x x x x x x x 27% 90% De los 27 E.E 

visitados todos 

cuentan con el 

servicio de 

restaurante 

escolar, asi 

mismo, en 

cuanto al 

ambiente de 

aprendizaje y 

lineamientos 

pedagogicos se 

cumple 

satisfactoriament

e en un 10% 

Se establecieron 

compromisos de 

mejoramiento con los 

directivos docentes.

verificar el 

cumplimiento de 

la politica de 

oportunidad 

para todos en el 

21.56% de los E.E. 

oficiales. 

Equipo de 

Inspección y 

Vigilancia

Equipo de 

Inspección y 

Vigilancia

DISMINUCIÓN DE 

BRECHAS 

Atencion 

Integral Primera 

Infancia 

Verificar la 

implementacio

n de la politica 

de atencion a 

la primera 

infancia a 

través de 

lineamientos 

pedagogicos 

apropiados con 

ambientes 

educativos y 

cualificación de 

los agentes 

educativos. 

153 E.E. Oficiales 

adscritos a la 

SEDC/30  a visitar 

convenios 

interinstitucionales, 

instalaciones 

fisicas, talento 

humano y equipos. 
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2. Visitar y verificar la 

calidad del servi cio 

que ofertan los E.E. en el 

nivel preescolar. 

x x x x x x x x x De los 27 E.E. 

visitados el 7% 

oferta y presta 

bien el servicio, 

los restantes lo 

atienden en 

forma dispersa en 

cada una de las 

Sedes.

Se identificaron las 

dificultades y se le 

peticiono a los 

directivos docentes 

apersonarse del 

proceso he 

implementar medidas 

de mejoramiento.

3. constatar el servicio 

de atención integral 

que prestan los E.E  a  la 

ploblación inclusiva. 

x x x x x x x x De los 27 E.E 

visitados todos 

atienden 100% la 

población 

inclusiva

1. Verificar la existencia 

e implementación de 

mecanismos y 

estrategias para 

garantizar la calidad 

del servicio en los EE

153 EE oficiales 

adscritos a la 

SED/30 a visitar.

x x x x x x x x 27 90% El 100% de los E.E 

visitados 

desarrollan la 

politica 

educativa en los 

4 niveles de 

gestión: gestión 

directiva, 

academica, 

administrativa y 

financiera y 

comunitaria.

Se solicito a los 

directivos docentes 

elaborar, adoptar y 

articular la politica 

educativa institucional 

a la politica nacional.

Equipo de 

Inspección, 

Vigilancia y 

Control

Verificar el 

cumplimiento de 

la política del 

modelo de 

gestión 

educativa en el  

21.56% de los EE 

oficiales.

verificar el 

cumplimiento de 

la politica de 

oportunidad 

para todos en el 

21.56% de los E.E. 

oficiales. 

Equipo de 

Inspección y 

Vigilancia

Modelo de 

gestión 

educativa

Corroborar en 

los EE de la SED, 

la 

implementació

n de los sistemas 

de certificación 

de calidad del 

servicio de 

información, 

control y 

seguimiento de 

los recursos 

públicos 

educativos.

Atencion 

Integral Primera 

Infancia 

Verificar la 

implementacio

n de la politica 

de atencion a 

la primera 

infancia a 

través de 

lineamientos 

pedagogicos 

apropiados con 

ambientes 

educativos y 

cualificación de 

los agentes 

educativos. 

153 E.E. Oficiales 

adscritos a la 

SEDC/30  a visitar 

convenios 

interinstitucionales, 

instalaciones 

fisicas, talento 

humano y equipos. 
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2- Verificar el 

establecimiento de 

políticas, canales y 

medios de información 

en la gestión escolar de 

los EE.

x x x x x x x x 27 90% En todos los E.E 

visitados existe la 

comunicación 

pero no esta 

organizada ni 

fluye en doble 

sentido

Se les solicito a los 

directivos docentes 

crear los mecanismos 

de comunicación 

formal para fortalecer 

los procesos de 

eficiencia, 

coordinación, 

integración y calidad 

de los resultados.

Equipo de 

Inspección, 

Vigilancia y 

Control

Verificar el 

cumplimiento de 

la política del 

modelo de 

gestión 

educativa en el  

21.56% de los EE 

oficiales.

Modelo de 

gestión 

educativa

Corroborar en 

los EE de la SED, 

la 

implementació

n de los sistemas 

de certificación 

de calidad del 

servicio de 

información, 

control y 

seguimiento de 

los recursos 

públicos 

educativos. 153 EE oficiales 

adscritos a la 

SED/30 a visitar.
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3- Verificar el buen uso 

de los recursos públicos: 

ejecución de los Fondos 

de Servicios Educativos, 

uso adecuado de la 

planta física, del 

equipamiento escolar, 

de  los espacios 

pedagógicos y 

recreativos y de 

bienestar de los EE.

x x x x x x x x x Planes de 

formación 

permanente  del 

docente avalados 

por el Consejo 

Directivo de los EE

27 90% de los 27 E.E 5 

fueron visitados 

para la 

verificacion de 

los Manejos de 

los fondos 

educativos  

encontrando 

deficiencias en el 

manejo de los 

recursos públicos 

y 

desconocimiento 

de la norma 

tributaria y 

regimen de 

contablidad 

pública; asi 

mismo, se 

encontro que los 

directivos 

docentes hacen 

buen distribución 

y uso de los 

espacios de la 

planta fisica. 

se aplico el debido 

proceso para enmedar 

los errores en el area 

de los FOSE y aplicar 

los correctivos.

Equipo de 

Inspección, 

Vigilancia y 

Control

Verificar el 

cumplimiento de 

la política del 

modelo de 

gestión 

educativa en el  

21.56% de los EE 

oficiales.

Modelo de 

gestión 

educativa

Corroborar en 

los EE de la SED, 

la 

implementació

n de los sistemas 

de certificación 

de calidad del 

servicio de 

información, 

control y 

seguimiento de 

los recursos 

públicos 

educativos. 153 EE oficiales 

adscritos a la 

SED/30 a visitar.
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4-     Mejorar los sistemas 

de información y 

mecanismos de control 

para el cumplimiento 

del debido proceso, 

establecido en el 

manual de convivencia 

y PEI.

x x x x x x x x x 27 90% De los 27 E.E 

visitados se 

evidencio que 

existe los 

manuales de 

convivencia en 

proceso de 

modificación por 

lo reglado en la 

ley 1620/2013 y el 

decreto 

1965/2013

Verificar el 

cumplimiento de 

la política del 

modelo de 

gestión 

educativa en el  

21.56% de los EE 

oficiales.

Modelo de 

gestión 

educativa

Corroborar en 

los EE de la SED, 

la 

implementació

n de los sistemas 

de certificación 

de calidad del 

servicio de 

información, 

control y 

seguimiento de 

los recursos 

públicos 

educativos. 153 EE oficiales 

adscritos a la 

SED/30 a visitar.
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1.    Verificar la 

existencia e 

implementación del 

plan de formación 

permanente del 

docente en atención a 

los resultados de la 

evaluación de 

desempeño laboral, la 

autoevaluación 

institucional y el sistema 

de evaluación escolar. 

x x x x x x x x x 27 90% De los 27 E.E 

visitados no se 

encontro un plan 

funcional de 

formacion del 

docente, asi 

mismo, no hay 

una 

sistematización 

de la información 

de la evaluacion 

de desempeño 

laboral que sirva 

de indicador 

para fortalecer la 

labor del 

quehacer del 

docente, ni una 

politica clara 

sobre el proceso 

de evaluación: la 

autoevaluación 

institucional y la 

evaluación 

escolar

Se solicito a los 

directivos docentes 

establecer el plan de 

formacion permanente 

y sistematizar la 

información del 

proceso de 

evaluación,

2. Verificar la 

implementación de 

mecanismos y 

estrategias en los EE,  

para cualificar el 

talento humano en el 

bilingüismo.

Pertinencia e 

innovación

153 EE oficiales 

adscritos a la 

SED/30 a visitar.

Equipo de 

Inspección,  

Vigilancia y 

Control

Verificar la 

implementació

n de las 

estrategias de  

desarrollo de 

profesionalizaci

ón docente, 

educación 

virtual, fomento 

a la 

investigación y 

acceso a la 

comunicación y 

tecnología.
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3.Verificar la adopción 

de mecanismos y 

estrategias de 

investigación de  los 

docentes con el uso de 

recursos tecnológicos y 

los nuevos métodos de 

comunicación en el 

desarrollo del plan de 

estudios en los EE

Planes de 

formacion 

permanente del 

docente avalado 

por el Consejo 

Directivo de los E.E

4. Verificar el 

cumplimiento y 

desarrollo de los planes 

de desarrollo personal y 

profesional convenidos 

en la evaluación de 

desempeño laboral.

x x x x x x x 27 90% la verificacion se 

registro en los 

informes de cada 

una de las visitas 

a los E:E 

Pertinencia e 

innovación

Verificar la 

implementació

n de las 

estrategias de  

desarrollo de 

profesionalizaci

ón docente, 

educación 

virtual, fomento 

a la 

investigación y 

acceso a la 

comunicación y 

tecnología.
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5. Verificar el 

seguimiento y 

acompañamiento del 

directivo docente al 

evaluado en 

cumplimiento al 

Decreto 3782/07 en los 

EE.

Verificar el 

cumplimiento de la 

política del eje de 

pertinencia e 

innovación en el  

19,6% de los EE 

oficiales

x x x x x x x 27 90% En las visistas a los 

establecimientos 

educativos se 

verifico la 

existencia de la 

carpeta con los 

registros 

pertinentes de la 

evaluacion de 

desempeño 

laboral de los 

directivos 

docentes 

6. Crear estrategias de 

seguimiento a los 

evaluadores en la 

realización de la 

evaluación de período 

de prueba y 

desempeño laboral. 

computadores y 

salas de sistemas 

con internet

Pertinencia e 

innovación

Verificar la 

implementació

n de las 

estrategias de  

desarrollo de 

profesionalizaci

ón docente, 

educación 

virtual, fomento 

a la 

investigación y 

acceso a la 

comunicación y 

tecnología.
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7. Informar al señor 

Secretario de 

Educación y a la 

unidad administrativa 

pertinente, los hallazgos 

con relación a: 

evaluación escolar, la 

autoevaluación 

institucional, plan de 

mejoramiento, 

resultados Pruebas 

Saber, planes de 

desarrollo profesional y 

visitas realizadas a los 

EE.

x x x x x x x x x x x x 100 De todas las 

visitas realizadas 

se rindio informe 

y se le presento a 

cada 

dependencia de 

la Secretaría de 

Educacion al 

igual que al 

Secretario de 

Educación para 

la toma de 

decisiones 

OBSERVACIONES: OTROS PROCESOS CUMPLIDOS EN EL SEGUNDO SEMESTRE 2014  no incluidos en la programacion 2014. 

Pertinencia e 

innovación

Verificar la 

implementació

n de las 

estrategias de  

desarrollo de 

profesionalizaci

ón docente, 

educación 

virtual, fomento 

a la 

investigación y 

acceso a la 

comunicación y 

tecnología.
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Se recepcionaron 600 

requerimientos 

relacionados con 

solicitudes para                           

1-apertura de grados,         

2- aperturas niveles y 

sedes educativas,           

3-cierres temporales,      

4-creación de 

albergues,                         

5-criterios creacion de 

nuevos 

establecimientos 6-

educativos oficiales,  7-

privados e indigenas ,  8-

apertura de modelos 

flexibles alternativos,      

9-doble jornada,  10-

programa educación 

para jóvenes y adultos 

Decreto 3411/09.  

11.Presuntos malos 

manejos a los recursos 

del Fondo de Servicios 

educativos,  

12.ausentismo laboral,  

13.incumplimiento a 

compromisos 

100% de los PQR 

atendidos 

responder 100% 

de los PQR 

recibidos 

x x x x x x x x x x x x Equipo de 

Inspeccion y 

Vigilancia 

1.100 100% todos los PQR 

recepcionados se 

contestaron a 

tiempo, resaltando 

que la capacidad de 

respuesta fue 

efectiva.
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Legalizacion de 

establecimient

os educativos y 

desarrollar 

labor 

administrativa  

1- Proyección y 

expedicion de actos 

administrativos .

2- Proceso 

administrativo para la 

reorganización de los 

pueblos indígenas del 

departamento.

3-Proyección y 

expedicion de 

directivas y circulares.     

4- Elaboracion y 

difusion de  

comunicados de prensa 

dando a conocer  los 

E:E privados que estan 

legalmente autorizados 

por la Secretaria de 

Educacion.                          

5-Actualizacion de la 

plataforma SIET                      

6-  Modificacion al 

Directorio Unico de 

Establecimientos 

Educativos, teniendo 

en cuenta las 

x x x x x x x x x x x x

100

100%

Todos  los actos 

administrativos, 

circulares,  

directivas 

programadas 

para la oficina se 

desarrollaron 

conforme a la 

necesidad.   
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Asesora Inspección y Vigilancia  SED  

Proyecto: Equipo de Inspección y Vigilancia 

 ANGELA MARIA PINZON RAMIREZ 
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